Municipalidad de Santa Rita

Intendencia Municipal - R.U.C.: 80024078-2

RESOLUCION N°683/2026 .M.

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL INTEGRADO DEL
COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE
SANTA RITA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026”

Santa Rita, 23 de abril de 2026

VISTO: El Memorando de Coordinacion de MECIP, presentado por el Comité de
Etica, el Plan Anual Integrado de la Municipalidad de Santa Rita, en cumplimiento de
lo establecido en la Ley N°3966/10 Orgéanica Municipal; y

CONSIDERANDO: Que, el Plan Anual Integrado del Comité de Etica y Buen
Gobierno constituyen instrumentos fundamentales para la programacién y ejecucion
de las actividades de proyectos municipales, asegurando la eficiencia, eficacia,
transparencia y ética en la gestién publica.

Que, el Modelo Estandar de Control Interno (MECIP 2015), esta integrado por una
estructura de Componentes de Control, y principios, en el cual de dichos estandares
estéan establecidos la elaboracion de Protocolos de Buen Gobierno y Cédigo de Etica
que regularan la gestion institucional y el comportamiento del servidor publico.

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 182 de la Ley N° 3966/10, la Junta
Municipal ha sancionado la Ordenanza N° 15/2025, por la cual se aprueba el
Presupuesto General cual incluye las asignaciones presupuestarias
correspondientes al Plan Anual Integrado de Etica y Buen Gobierno, por lo tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SANTA RITA EN USO
DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVA:

Art. 1°. - APROBAR el Plan Anual Integrado del Comité de Etica y Buen Gobierno
de la Municipalidad de Santa Rita para el ejercicio fiscal 2026, cuya planilla de
cronograma de actividades forma parte de la presente Resolucién, alineado para
promover la Etica Publica en la Municipalidad.

Art. 2°. - APROBAR Y DISPONER que la unidad administrativa correspondiente
implemente y ejecute las actividades y proyectos contemplados en su Plan Anual
Integrado de Comité de Etica y buen Gobierno, conforme a las asignaciones
presupuestarias establecidas y cumplimiento de las normativas legales vigentes.
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Art. 3°. - ESTABLECER que la Coordinacién de MECIP sera responsable del
seguimiento, monitore y evaluacion de la ejecucion de las tareas.

Art. 4°. - COMUNICAR a quienes corresponda y cumplir archivar. -
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Plan Anual Integrado del COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

Actividad Objetivo Meta Indicador Frecuencia Responsable
Elaboracién y aprobacion del Plan Anual
Integrado Organizar la gestion del comité 1 plan aprobado Plan aprobado Anual Comité
Reuniones ordinarias del comité Dar seguimiento a acciones éticas y de buen gobierno 12 reuniones N@ reuniones realizadas Mensual Comité
Difusién del Cédigo de Etica y Buen
Gobierno Fortalecer conocimiento normativo 100% éreas alcanzadas N¢ dreas socializadas Trimestral Comité
Campaiia de valores institucionales Promover conducta integra 4 campanas N2 campafias ejecutadas Trimestral Comité
Capacitacidn en ética, transparencia y
servicio publico Fortalecer capacidades del personal 4 jornadas N capacitaciones realizadas Trimestral Comité / Talento Humano
Promocion de rendicion de cuentas interna [Fomentar responsabilidad institucional 2 jornadas realizadas Ne jornadas ejecutadas Semestral Comité / Direccion
Identificacion de riesgos éticos y de gestién |Prevenir incumplimientos 1 matriz actualizada Matriz revisada Semestral Comité
Canal de consultas y orientacion ética Brindar apoyo preventivo Canal operativo N2 consultas atendidas Mensual Comité
Seguimiento al cumplimiento de normas
internas Verificar aplicacion de reglas y principios 90% acciones monitoreadas  |% cumplimiento Mensual Comité ,
i/
Promocidn de buen n_m..mm laboral y respeto |Mejorar convivencia institucional 2 acciones ejecutadas N2 acciones realizadas Semestral Comifé ._.m_m:ﬂoh mano
Revisién del Cédigo de/Etica y lineamientos :._N m\ P
de Buen Gobierno \ Mantener smmbnmm normativa 1 revision anual Documento revisado Anual Conmjit ~ N
Informe anual de gegtién del comité Rendir cuentas a la Alta Direccién 1informe presentado Informe emitido Anual no&._ﬂm —t [
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