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MEJORAR
AYUDANOS A LOGRAR
CONTU OPINION
vV SUGERENGCIA

meci
€2 9P

E0s agpiniiison sions

o
ST
£3 hiuy B

&
=

= ¥ A
L3 4A cuves

£ Radus o

& rendio

©3 Funsisiarion

1 enmvar

5
by

G wvatie b el an 6 reeurnon BAbICo et i

zE
i

coopgy
z
=

Mo tenpe aufisiente INTaImesion

S ek ot o
SR R
o si

£ Ne

S0 Mencions (i Bareio

a con
L aComo

S dentaciol
£ My busina

as distintas




V% Municipalidad de
w Santa Rita &

MUNICIPALIDAD DE SANTA RITA

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION (UTA)

RUC.: 80024078-2 @ Avda. De Los Pioneros e/ Adela Speratti - "« 0673-220043
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MEMORANDIN N° 16/2026
Fecha: 26/03/2026

De: Rode Miranda - Encargada de UTA -2026

Para: Fernando Aguero — Coordinador de Comité de Etica

Referencia: Solicitud de documentos del Componente 4 y 5 del Plan
PATIP 2026

Por la presente tengo el agrado de saludarle muy cordialmente, y a la vez hacerle una
solicitud de los documentos para poder cumplir con los indicadores del PLAN PATIP 2026
requerido por el componente N° 4 y 5 en cumplimiento a las leyes 5189/14, 5282/14 y con
la ley 7389/24. Teniendo siempre en cuenta que el incumplimiento de las leyes mencionadas
causaria multa.

En caso de no tener las informaciones requeridas, favor justificar con memorandum ya que

la maxima Autoridad firmo dicho Plan para su presentacion, se requiere maximo hasta el 15
de abril.

Se solicita el material para tal:

COMPONENTE 4: item 4
item 4: _Acuerdo Etico por area (julio)

COMPONENTE 5: item 1

item 1: Canal de denuncia sencillo y confidencial mediante buzon de mejoras (febrero hasta
diciembre)

B correo:utamunisantarita@gmail.com-1erpiso de la Municipalidad de Santa Rita.
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MEMORANDUM

FECHA: 27/03/2026

DE: Lic. Maria Ojeda- Coordinacién de MECIP

PARA: Rode Miranda — Encargada de UTA- 2026
REFERENCIA: Componente 5: Iniciativa de Actividades

Por medio del presente, nos dirigimos a Usted donde corresponda a fin de
comunicarle que los documentos para el Plan PATIP con sus referentes al
Componente 5: Iniciativa de Actividades se estara actualizando las actividades con
el nuevo Comité de Etica, teniendo en cuenta que el buzén se encuentra ya instalado.

NUNICIPRLIOAD DE SANTA RITA
Coordinectén de MECIP
), Maria Ojeda

L//aria Ojeda

Coorﬁcién de MECIP.
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MEMORANDUM

FECHA: 10/04/2026
DE: Maria Ojeda — Coordinacién de MECIP

PARA: Comité de Etica: Joanna servian — Jefa de Talento Humano; Fernando

Agtiero- Direccién de Catastro; Oscar Rojas- Secretaria Adjunta; Isaias Resquin-
Responsable de Instituto; Rode Miranda- Responsable de UTA

CC: Kevin Cardozo — Secretario General

REFERENCIA: INVITACION A REUNION

Por el presente quiero extenderle una invitacién para participar de una reunion, en
dicha ocasion se tratara de lo siguiente:

Orden del dia:

¢ Actualizacion de nuevo comité (eleccion de miembro para el 2026)
« Definicién del rol de Comité de Etica y Buen Gobierno

¢ Establecimiento de los Objetivos para el afic 2026
¢ Elaboracion del Plan de Trabajo anual

¢ Actualizacion de nuevo Comité Control Interno - CClI

La misma se llevara a cabo en la sala de reunion de la Institucion Municipal el dia
jueves 16 de abril del corriente afio a las 11:30hs.

Esperando contar con la presencia de cada uno, para que la misma pueda funcionar
conforme lo planeado, me despido respetuosamente.

ic Maria Ojeda
Coordinacion de MECIP.
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Informe de Tratamiento del Buzén de Etica Interno y Plan de Mejora (junio
- agosto 2026)

Santa Rita 28 de agosto de 2026

En cumplimiento del Plan Anual del Comité de Etica, se llevan a cabo reuniones periodicas de
manera sistematica. En la 8.7 sesion, realizada el 25 de agosto de 2026, se incluy6 en el orden
del dia el analisis y tratamiento de los reportes del Buzon de Quejas y Sugerencias Internas de
la institucion.

Mes de Junio (Reunion realizada el 09/07/2026):
Se procedid a la reactivacion del Buzon de Quejas y Sugerencias Internas.

Se detectd un indice significativo de percepciones desfavorables en el sector de Servicios
Generales, donde el 68 % de los encuestados sefialo percibir el antivalor de la discriminacion.

Como propuesta de solucion, aprobada de manera unanime, se determing realizar un torneo de
integracion con motivo del Dia de la Amistad para fomentar la cohesion y el respeto en el

equipo.
Mes de Julio (Reunion realizada el 05/08/2026):
No se registraron quejas, reclamos ni sugerencias durante este periodo (sin datos que reportar).

Mes de Agosto (Reunion realizada el 25/08/2026):

Se procesaron los resultados, arrojando un indice general del 27 %, de los cuales el 25 %
correspondieron a valoraciones favorables y el 2 % restante reflejo incidencias negativas en el
sector Administrativo.

1- Carencia de induccion y sensibilizacion adecuada para los nuevos funcionarios.

2- Manifestacion de los antivalores de falta de respeto y desconfianza.

Plan de Mejora (Aprobadas por unanimidad):
Mantener un acercamiento directo con las personas afectadas para gestionar una solucion
dialogada.

Evaluar la contratacion de un profesional en psicologia institucional para la atencion y
acompanamiento del personal.

Establecer un apoyo temporal por parte del Departamento de MECIP al Departamento de
Gestion y Desarrollo de Personas en las labores de induccion y sensibilizacion, hasta la
contratacion de una asistente para el area.

Responsable: Comité de Etica
Elaborado: Lic Maria Ojeda

Verificado: Mag. Econ. [saias Rest

DIANA RIVEROS
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SANTARITA ENMARCHA




