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RESOLUCION N° 193/2.025 |.M.

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO DE AUDITORIA
INTERNA DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTA RITA, PARA EL EJERCICIO

FISCAL 2025". -

SANTA RITA, 04 de febrero de 2025.

VISTO: En cumplimiento al PLAN ANUAL DE LA DIRECCION DE AUDITORIA
INTERNA INSTITUCIONAL en concordancia de la oficina de Evaluacién de MECIP,
se presenta para su aprobacion el Plan de Trabajo de Auditoria, para el Ejercicio
Fiscal 2025, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes. ----------

CONSIDERANDO: La Ley N° 1535/99" De Administracion Financiera del Estado, y
el Decreto P.E. N° 8.127/2000 que la reglamenta.
Que, el Articulo 59° de la Ley N° 1.535/99 establece que el Sistema de Control de la
Administracion Financiera del Estado sera externo e interno, y estara a cargo de la
Contraloria General de la Republica, de la Auditoria General del Poder Ejecutivo y de
las Auditorias Internas Institucionales.
Que el articulo 60° CONTROL INTERNO del mismo cuerpo legal mencionado
precedentemente, establece lo siguiente: "El control Interno esta conformado por los
instrumentos, mecanismos y técnicas de Control, que sera establecidos en la
reglamentacion pertinente. El control interno comprende el control previo a cargo de
los responsables de la administracién, y el control posterior a cargo de la Auditoria
Interna Institucional y de la Auditoria del Poder Ejecutivo.
Que el articulo 61° AUDITORIAS INTERNAS INSTITUCIONALES La Auditoria
Interna Institucional constituye el érgano especializado de control que se establece
en cada organismo y entidad del Estado para ejercer un control deliberado de los
actos administrativos del organismo respectivo, de conformidad con las normas de
auditoria generalmente aceptadas. Dependera de la autoridad principal del organismo
o entidad.
Su tarea principal consistira en ejercer el control sobre las operaciones en ejecucion;
verificando las obligaciones y pago de las mismas con el correspondiente
cumplimiento de la entrega a satisfaccion de bienes, obras, trabajos y servicios, en
condiciones, tiempo y calidad contratados.
La Ley N° 7408/24"Que aprueba el Presupuesto Municipal para el Ejercicio Fiscal
2025” y sus disposiciones reglamentarias.
La Resolucién N° 147/2019 de la CGR por la cual aprueba la “Matriz de Evaluacion
por Niveles de Madurez’, a ser utilizada en el Marco del Sistema de Control Interno
del Modelo de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP
2015.
La Resolucion N° 583/2019 por la cual actualiza el Manual de Auditoria
Gubernamental para las Instituciones Publicas sujetas a la fiscalizacion y control de
la Contraloria General de la Republica.
La Resolucion CGR N° 377/2016 por la cual se adopta al Norma de Requisitos
Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno
para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP:2015. ----

EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SANTA RITA, EN USO
DE SUS ATRIBUCIONES
RESUELVE:
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ART. 1°. - APROBAR el Plan de Trabajo de Auditoria de la Direccion de Auditoria
Interna Institucional, para el Ejercicio Fiscal 2025.

ART. 2°. - COMUNICAR a quienes correspondan, y cumplido, archivar. ----------z-----
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PROGRAMA ANUAL DE A.l.l. -SANTA RITA

Objetivo del Programa

Programar las attividades a ejecutar por parte de auditoria de control interno institucicnal de vigencia ejercicio 2025,para evalauar la gestion institucional y el estado del Sistema de Control Interno de la Municipalidad de Santa Rita.

Alcance clel Programa

&l programa comprende el desarrollo de auditorias internas,acompafiamiento,asesorias, seguimiento,elzboracion de informes,reportes interno/externo,gestion relacionada con los diferentes comitéds,y con los drganos de control.

Criterios

Normativa vigerte MECIP2015-Manual de Auditoria,en caso de procesos,manual de funcian, precedimientos,identificaciones de procesos,y demas documentos necesarios para tratar.

Recyrsos

1-R.humanos:
Direcciones,jefaturas,funcioanrios,contratistas, funcion
arips. 2-Tecnolégico:Equipo de computo,sistema de
informacion,acceso a internet,drive, washapt,correos.

VIGENCIA 2025

ACTIVIDADES

FUNDAMENTO

EQUIPO PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Setiembre Octubre Noviembre

Diciembre

Elaboracion de Programa anual de All/2025

Ley 1535/59 en sus art.59.60y 61, CGR
Res.N%377/16 y Res-N®147/19 Ley Organlca
N23956/10 art N8J01 y 202

Asesora de Contro! Interno, Auditoria Interns institucional

Elaborac.on de Riesgos

TS ST ST TSI AT Y ST Y U, OO
Res.N¢377/16 v Res-N€147/15 -Ley Organica
Ne39E6/10 art NEI01 y 202

Asesora de Control Intemo,Auditoria Interna institucional

tlaboracién de eveluacién independiente de Contro/,de Gestion

Y T T AT S ST VT, T
N9377/16 y Res-N#147/13 - Ley Organica
M23956/10 art N2i01y 202

Auditora interna m3s equipo de trabajo

Elaboracién de diferentes informes

Ty T T T AT ST Y O T CO T NS 77T T
v Res-N9147/19 - ey Grganica N¥3966/10 art
N2201, 202

Auditora interna / Asesora de Contral Interno.

Auditorlas de dependencias/procesos

Auditoria especiales

Ty TS T T TS W TS AU Y I CaR NS T I
v Res-N2147/19 . ey Organica NYI9BE/10 art
N?201, 202

Auditeria interna /Maxima Autoridad

Auditaria de proceso de Gestion de desempefio y de Riesgos

LR b g e A e L T
\ Res-N2147/19 - ley Organica N¥3966/10 art
NE2D1, 202

Direccién de Talento Humano-directores. Auditora interna

Auditoria de politicas de desarrollo de gestidn de personas.

TEY IS357ST BT S TSy au VU T TR ST 77 I
v Res-N2147/19 - ey Organica N®3966/10 art
N7201, 202

Direcclén de Talento Humano-directores.Auditora interna.

Auditoria de irforme anual de Gestion de TTHH,cumplimiento de FTH y procesos

SR T e e LA s e LR
v Res-N2147/18 - Ley Organica N#3966/10 art
et , 202

Directién de Talente Human. Direccion ce Auditora interna.

Auditoria de Gestidn de quejas.

ey I5357 99 STT 50 ety U YOI TOR W57 77 I
v Res-N?147/19 - ey Organica NP3966/10 art
N°201 , 202

Comité da ética/ Prensa/ Alfintendencia.

Auditoria de direccionamienta estratégica

L e R e e e e
v Res N2147/15 - ley Organica N¥3966/10 art
Ne201, 202

Direccién de planificacién/ Areas misionales.

Auditoria de Servicios generales

ey 1535/99 an sw art. 59,60 y 61 CGR NE377/16
v Res-N2147/19 - ey Organica N®3966/10 art
N2201, 202

Direccién de servicios/Auditoia Interna

Auditoria cperacional administrativa, Financier Patrimonio,Recursos recibidos ce
ROYALTIES ,FONACIDE ,Recursos propios,verificacion de CERTIFICADO DE

{Recoleccion de Resfdl

Ley 1535/99 en sus art59,60 y 61-CGR Ne6OS/22
- Ley Organica Nei266/10 art N@ 201, 202 -CGR
Ples. N°605/22, Ley 4220132/03(Patrimonio)

Direccién de Adm y Finanzas (ingresos y Gatos)Contabilidad. Patrimenio, Recaudacion
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