COMITE DE ETICA

Y BUEN GOBIERNO 2025

FRANCIELI MAUER

SONIA BENITEZ

FERNANDO DUARTE

SANTIAGO BRAVO

FUNCIONES PRINCIPALES:

- Realizar talleres de sensibilizacién y socializar los cédigos de conducta.

- Actuar de oficio en casos de incumplimiento y establecer canales para sugerencias de mejora.

- Definir y garantizar el cumplimiento de las politicas para la ética pablica y los cédigos de buen
gobiernoy ética.

- Monitorear el comportamiento de los administradores pablicos y el cumplimiento de las
politicas institucionales.
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Memorandum N° 07

Fecha: 25/11/2025
De: Fernando Agiiero - Coordinador de Comité de Etica y P. Buen Gobierno

Para: Alcides Araujo - Director de Talentos Humanos

Referencia: Convocatoria para DIFUSION, CAPACITACION Y
RETROALIMENTACION Cédigo de Etica.

En referencia a lo mencionado favor solicito convocar a los funcionarios desde la Direccién de
Talentos Humanos para las siguicntes fechas especificadas més abajo en virtud a sensibilizacién de
principios y valores éticos.

Presentacion y Difusion
Fecha: miéreoles 26-11-2023
Administrativos: 14:45 hs.
Servicios Generales: 06:45 hs.

Capacitacion, Evaiuacién y Reiroaiimeniacion
Fecha: jueves 04-12-2025

Administrativos: 14:50 hs.

Servicios Generales: 17:00 hs.

Ao Alcides Aral
A
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| CiPALIDAD DE SANTARITR






t p !

3]

4

deF s, 585 (AT Tl i s i T 7.
& 5 i

1

i i % 3 W
] 3 2 H
S s, S g R - e . e e e e o R i g 550 e %
- < - R SR (SRR S A : RS ST R, PR -
" : 5 } I
M i e i i i : : R g g : :
. - i 1 x i
‘. ——— it = . o o
i : ¥ 4 i
i i N i oot e e S e g i i i ——— P

o i = SRR i ol s







PLANILLA DE ASISTENCIA
Presentacion y Difusion

Ceodigo de Etica
Fecha: 26-11-2025
Jenki
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PLANILLA DE ASISTENCIA
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Municipalidad de Santa Rita =)
a

Intendencia Municipal - R.U.C.: 80024078-2

RESOLUCION N° 735/2.025 .M.

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA CONFORMACION DEL COMITE DE
ETICA Y BUEN GOBIERNO, Y SE APRUEBAN LAS FUNCIONES, EN EL
MARCO DE IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS
PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015 EN LA
MUNICIPALIDAD DE SANTA RITA”. -

SANTA RITA, 23 de mayo 2025.-

VISTO: Que, la Ley N° 3966/10 “Que establece la Carta Organica Municipal’; La Ley
N° 1535/99 “De Administracién Financiera del Estado”, el Decreto N° 962/08 POREL
CUAL SE APRUEBA Y ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS (MECIP); La Resolucion N° 1418/2019
“POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN
SISTEMA DE CONTROL INTERNO” - MECIP 2015 en Ia Municipalidad de Santa
Rita, la Redolucién N° 251/2025 IM. “POR EL CUAL SE RATIFICA EL
COMPROMISO DE ESTA INTENDENCIA CON LA ADOPCION DE LA
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN ADECUADO SISTEMA DE
CONTROL INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD DE SANTA RITA" y

CONSIDERANDO: Que, el Sistema de Evaluacion y Control que se establece para
las Instituciones Publicas de la Republica del Paraguay proporciona una estructura
para el control, a fin de garantizar el desarrollo de su funcion administrativa bajo los
principios de responsabilidad, eficiencia, celeridad y transparencia, contribuyendo
con el ello el cumplimiento de sus objetivos institucionales. -

Que, la estructura mencionada debe estar actualizada e integrada por representantes
de todas las de la Institucién, a fin de garantizar el funcionamiento optimo del Sistema
de Control en el marco del MECIP. -

Que, la Ley N° 3966/10 “Organica Municipal” en su Art. 51 sefiala: “...En materia de
Administracién General, es competencia de la Intendencia: inc. d) compete al
Intendente Municipal establecer y reglamentar la Organizacion de las reparticiones a
su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades econémicas de la
Municipalidad...”. -

Que, es necesario la conformaciéon de equipos de trabajo en el marco de la
implementacién de la Norma de Requisitos Minimos, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SANTA RITA, EN USO
DE SUS ATRIBUCIONES
RESUELVE:

ART. 1°.- ACTUALIZAR, el Comité de Etica y Buen Gobierno en el Marco de la
Implementacién del Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas
del Paraguay- MECIP- de la Municipalidad de Santa Rita, el cual quedara conformado
por las siguientes personas:

1- CESAR FERNANDO DUARTE AGUERO con Cédula de Identidad N°
5.446.937 - COORDINADOR

2- SONIA ANDREA BENITEZ OVELAR con Cédula de Identidad N°
4.736.403 — SECRETARIA

3- SANTIAGO BRAVO RIVEROS con Cédula de Identidad N° 1.150.291

4- FRANCIELI MAUER con Cédula de Identidad N° 6.086.825

1de2




Municipalidad de Santa Rita

Intendencia Municipal - R.U.C.: 80024078-2
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ART. 2°.-APROBAR las funciones del Comité de Etica y Buen Gobierno en el Marco
de la Implementacién de la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control

detalle:

Intemo MECIP 2015- de la Municipalidad de Santa Rita, de acuerdo al siguiente

Definir politicas generales para el fortalecimiento de la Etica Publica en la
entidad y frente a los grupos de interés externos.

o Velary hacer cumplir los codigos.

Garantizar la difusion del Cédigo de Buen Gobierno, el cddigo de Etica y los
compromisos Eticos a los grupos de interés pertinentes.

Garantizar los recursos requeridos para la ejecucién del plan de ética.
Coordinar acciones con el presidente de Etica Pablica.

Aprobar ajustes al plan de mejoramiento de Etica Publica.

Asegurarse de la difusion del Codigo de Buen Gobierno y de una adecuada
capacitacién a los/as colaboradores/as internos y grupos de interés de la
institucion.

Realizar seguimiento al comportamiento de los/as administradores/as
publicos/as para asegurar el buen gobierno del Codigo de Buen Gobierno.

Monitorear y hacer seguimiento del desarrollo y cumplimiento de las politicas
contenidas en el codigo de Buen Gobierno.

Darse su propio reglamento de operacion.

Realizar socializaciones, organizar talleres de sensibilizacion.
Actuar de oficio en casos de incumplimiento.

Elaborar canal de medicién mediante buzones de sugerencias o link de
sugerencia de mejoras.

ART. 3°.-COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar. —

KEVIN
FERNANDO por KEVIN FERNANDO

Firmado digitalmente EDGAR Firmado digitalmente

EDGAR FRANCISCO
CARDOZO BRITEZ FRANCISCO FORRES ARGUELLO
CARDOZO Fecha: 2025.05.30 TORRES
BRITEZ

08:41:13 -03'00'
Secretario General

Fecha: 2025.05.30
ARGUELLO 08:40:21 -03'00"

Intendente Municipal
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Intendencia Municipal - R.U.C.: 80024078-2

ART.

de la

20..APROBAR las funciones del Comité de Etica y Buen Gobierno en el Marco
Implementacion de la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control

Interno MECIP 2015- de la Municipalidad de Santa Rita, de acuerdo al siguiente
detalle:

Definir politicas generales para el fortalecimiento de la Etica Publica en la
entidad y frente a los grupos de interés externos.

Velar y hacer cumplir los codigos.

Garantizar la difusién del Cédigo de Buen Gobierno, el cédigo de Etica y los
compromisos Eticos a los grupos de interés pertinentes.

e Garantizar los recursos requeridos para la ejecucién del plan de ética.

e Coordinar acciones con el presidente de Etica Publica.

e Aprobar ajustes al plan de mejoramiento de Etica Publica.

o Asegurarse de la difusién del Codigo de Buen Gobierno y de una adecuada
capacitacién a los/as colaboradores/as internos y grupos de interés de la
institucion.

e Realizar seguimiento al comportamiento de los/as administradores/as
publicos/as para asegurar el buen gobierno del Cédigo de Buen Gobierno.

e Monitorear y hacer seguimiento del desarrollo y cumplimiento de las politicas
contenidas en el codigo de Buen Gobierno.

e Darse su propio reglamento de operacion.

e Realizar socializaciones, organizar talleres de sensibilizacion.

e Actuar de oficio en casos de incumplimiento.

e FElaborar canal de medicién mediante buzones de sugerencias o link de
sugerencia de mejoras.

ART. 3°.-COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar. —

KEVIN Fi”“}:g\z:igé:gx;'gg EDGAR Firmado digitalmente

FERNANDO por por EDGAR FRANCISCO

CARDOZO CARDOZO BRITEZ FRANCISCO TORRES ARGUELLO
Fecha: 2025.05.30 TORRES

Fecha: 2025.05.30

BRITEZ 08:41:13-03100 ARGUELLO 08:40:21-03'00'

Secretario General Intendente Municipal




