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LEY N?5189/2014

toriedad de la provisién de informacienes en el uso de los recurses publicos sobre remuneraciones y

Ley N® 5183 del 20 de mayo d

otras retribuciones asignadas

014. Que estab lece |2 oblig

ervidor piblico de la Republica del Paraguay.

Articulo 3°.- La infermacién publicada deberd contener:

a) Estructura orgdnica y funciones de cada una de las dependencias;

b) Direcciém v teléfono de la entidad v de todas las dependencias que la conformen;

o5 v_de eleccién popular, indluvende ndmere de Ceduls de Identidad, afio de ingres

c) Hémina completa de los funcignarios penmanentes, co

dieta o sueldos que corresponden a cada cargo, gastos de representacion, bonific nes discriminadas por cada uno de los conceptos establecidos por las normas

ales;

respectivas, premios y gratificaciones espe

d1) Presupuesto de Ingresos, gastos asignados y anexo de personal;

d2) Ejecucién de Mensual;

intern anciades con fondos pdblicos, induyendo ben

€) Detalles de viajes nacionales nales, gue sean ciario, destino, objetivos del viaje

realizacion yv montos

yrme final de la misidn;

ignados para vi . incluyendo un

) Inventaric de bienes muebles, inmueb les v vehiculos con gue ¢ n cada una de las instituciones;

g) Listado complete de funcionarios comisionados a prestar servicios en otras instituciones, periodo de comisidn v entidad de destino:

h) Listade completo de funcionarios comisionados de otras instituciones, fecha de inicio v finalizacién de Ia comisién, entidad de origen vy funciones que

d

empefsn;: .

cumplimiento de su misidn v ob jetivos institucionales

i) Cualquier otra informacidén que la entidad considere necesaria para

Articulo 7°.- Todas las instituciones v dependencias citadas en el articulo 2° deberdn publicar cada fin de ejercicio. un resumen total de los ingreses de cada uno de

les funcionarios incluyendo, los montos de remuneraciones bdsicas, adicienales, complementarias, otros gastes de personal y vidticos por cada funcionaric o

empleado, permanente, contratado o de eleccidn popular. Estos resimenes deben ser publicados a mds tardar para el dltimo dia habil del mes de enero de
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Ley N* 5282 | Garantiza el libre acceso ciudadano a la informacion piblica y transparencia gubernamental
Articulo 8° Las fuentes publicas deben mantener actualizadas y a disposicidn del pdblico en forma constante, como minimo, las siguientes informaciones:
a) Su estructura organica;

b) Las facultades, deberes, funciones y/o atribuciones de sus drganos y dependencias internas:

¢} Todo el marco normativo que rija su funcionamiento y las normas constitucionales, legales de alcance nacional o local y reglamentario cuya aplicacidn esté a su

Largo;
d) Una descripcidn general de cémo funciona y cudl es el proceso de toma de decisiones;

€] El listado actualizado de todas las personas que cumplan una funcién pdblica o sean funcicnarios pablicos, con indicacidn de sus ndmeros de cédula de

identidad civil, las funciones que realizan, los salarios u honorarios que perciben en forma mensual, incluyendo todos los adicionales, prestaciones

complementarias y/o vidticos;

f) Descripcion de |a politica institucional y de los planes de accidn;

g) Descripcién de los programas institucionales en ejecucién, con la definicidn de metas, el grado de ejecucién de las mismas y el presupuesto aplicade & diches

programas, publicando trimestralmente informes de avance de resultados:

h) Informes de auditoria;

i) Informes de los vigjes oficiales reslizados dentro del territorio de la Repiblica o al extranjero;

j-1) Convenios

j-2) Contratos celebrados, fecha de celebracion, objeto, monto total de la contratacién, plazos de ejecucion, mecanismos de control y rendicion de cuentas y, en su

caso, estudios de impacto ambiental y'o planes de gestidén ambiental:

k) Cartas oficiales;

I) Informes finales de consultorias;

m) Cuadros de resultados;
n) Lista de poderes vigentes otorgados a abogados;
o) Sistema de mantenimiento, clasificacidn e indice de los documentos existentes;

p) Descripcidn de los procedimientos previstos para que las personas interesadas puedan acceder a los documentos que cbren en su poder, incluyende el lugar en

donde estan archivados y el nombre del funcionario responsable

q) Mecanismos de participacion ciudadana.
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RESOLUCION N° 1050/2.02

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD PUBLICA DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTA RITA EN
CUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 7388/24". -

SANTARITA, 23 de julio de 2.025.-

VISTO: La Ley N° 7386/24 *Que establece el Régimen Nacional de Integndad,
Transparencia y Prevencion de la Comrupcion en la Republica del Paraguay’, y la
Resolucion CGR N° 445/25; y

CONSIDERANDO: Que resulta necesario aprobar el Plan Anual de Transparencia e
Integridad Publica (PATIP) correspondiente al ejercicio fiscal 2025, como instrumento
orientador de las acciones institucionales para la prevencion de la corrupcion, el
fortalecimiento de la integridad plblica, ka participacion ciudadana y el acceso a la
informacion, conforme a las disposiciones vigentes, por tanto:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SANTA RITA EN USO
DE SUS ATRIBUCIONES

RESUELVE:

ART.1°.- APROBAR &l Plan Anual de Transparencia e Integridad Piblica (PATIP)
2026 de la Municipalidad de Santa Rita, elaborado en cumplimiento de la Ley N
738924 y conforme a los fineamientos establecidos en la Resolucion CGR N°
445(25 -

ART, 2°- COMUNICAR a la Contraloria General de la Repiblica, a la Direccién
General de Integridad y Transparencia y a quienes corresponda y cumplido archivar -
KEVIN Firmado dagtalmente por Femado digralmente
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CARDOZO BRITEZ 4y TORRES ARGUELLO, 0 oy

Secretario General Intendente Municipal
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RESOLUCION N° 1087/2.025 I.M.

“POR LA CUAL SE CREA LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCION (UTA) DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTA RITA, EN
CUMPLIMIENTO DE LA LEY N.° 7389/2024 “QUE ESTABLECE EL REGIMEN
NACIONAL DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA
CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY”, Y SE DESIGNA A UNA
ENCARGADA INTERINA”

SANTA RITA, 01 de agosto de 2.025 -

VISTO: La entrada en vigencia de la Ley N.° 7389/2024 “Que establece el Régimen
Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion de la Republica
del Paraguay”, en especial su Capitulo lll, que impone a todas las entidades publicas,
incluyendo los Gobiernos Municipales, la obligacion de crear Unidades de
Transparencia y Anticorrupcién (UTA), como instancias técnicas encargadas de
promover politicas institucionales de integridad, acceso a la informacién, control
ciudadano y prevencion de la corrupcibn en el ambito de sus respectivas
competencias; y,

CONSIDERANDO: Que la Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay, en
su articulo 28, consagra el derecho de toda persona al acceso a la informacioén publica
como un instrumento esencial para el control ciudadano de la gestion publica. -
Que, conforme al articulo 4, inciso h), de la Ley N.° 7389/2024, las instituciones del
Estado tienen la obligacion de establecer mecanismos institucionales de prevencién
de la corrupcion, integridad publica, ética y rendicion de cuentas, bajo principios de
transparencia y participacion,

Que, los articulos 11 y 12 de la citada ley establece expresamente la creacion de
Unidades de Transparencia y Anticorrupcion en todos los organismos y entidades del
Estado, sefialando que estas unidades deberan contar con autonomia técnica y
ejerceran funciones vinculadas a la elaboracién, monitoreo y seguimiento de politicas
de integridad y prevencién de la corrupcion. -

Que, corresponde a esta Municipalidad, como entidad publica del primer nivel de
gobierno, adecuar su estructura organizativa a las disposiciones vigentes en materia
de integridad institucional, mediante la creacién formal de la Unidad de Transparencia
y Anticorrupcién, con dependencia directa de la Intendencia Municipal. -

Que, la implementacion de dicha unidad permitira fortalecer el control interno,
promover la ética publica, el cumplimiento de las obligaciones de transparencia activa
y pasiva, asi como canalizar denuncias o reclamos ciudadanos sobre posibles hechos
de corrupcion o irregularidades administrativas. -

Que, la funcionaria Nancy Raquel Machado Baez, con C.I. N.° 3.225.566, cuenta con
experiencia en la gestion administrativa municipal, integridad personal, compromiso
institucional y conocimientos que la habilitan para asumir, en caracter interino, la
conduccion de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion, sin perjuicio de las
funciones que actuaimente desempefia. -

Que, la Ley 3966/10 Organica Municipal, establece en su, Art.51 “Deberes y
Atribuciones del Intendente” Son atribuciones del Intendente Municipal: inciso d)
establecer y reglamentar la organizacion de las reparticiones a su cargo, conforme a
las necesidades y posibilidades econdmicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y

concordancia con lo dispuesto en el inciso k) del mismo articulo, por tanto:
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EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SANTA RITA, EN USO
DE SUS ATRIBUCIONES
RESUELVE:

Art. 1.° CREASE la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion (UTA) de la
Municipalidad de Santa Rita, en el marco de lo establecido en el Capitulo lli de la Ley
N.¢ 7389/2024, como dependencia técnica de caracter permanente, con autonomia
técnica y funcional, bajo dependencia directa de la Intendencia Municipal.-

Art. 2° La Unidad de Transparencia y Anticorrupcion tendra por objeto la
planificacion, coordinacion y seguimiento de politicas institucionales de integridad,
ética publica, transparencia activa y pasiva, control ciudadano y prevencién de
hechos de corrupcion en el ambito de la Municipalidad de Santa Rita.-

Art. 3.° Seran funciones de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion:
a) Promover y coordinar la implementacion del Plan Institucional de
Integridad,;
b) Fortalecer los mecanismos de acceso a la informacién publica y rendicion
de cuentas;
c) Impulsar la capacitacion permanente del personal en materias de ética,
transparencia y anticorrupcion;
d) Establecer y difundir canales para la recepcion de denuncias de presuntas
irregularidades administrativas;
f) Elaborar informes periédicos de gestion y seguimiento del cumplimiento de
las obligaciones establecidas en la Ley N.° 7389/2024.
g) Implementar politicas de transparencia y prevencion de la corrupcion.
h) Garantizar el cumplimiento de las leyes N° 5189/14 y N° 5282/14 en
materia de acceso a la informacién publica.
i) Remitir los reportes de cumplimiento a la Contraloria General.

Art. 4.° DESIGNASE a la funcionaria Nancy Raquel Machado Baez, con C.I. N.°
3.225.566, como Encargada Interina de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion
de la Municipalidad de Santa Rita, hasta tanto se proceda a la designacion definitiva
del titular, sin perjuicio de las funciones que actualmente desempefia en la
administracién municipal.

ART. 5.° Comuniquese, publiquese en el portal institucional y archivese.

Firmado digitalmente por Firmado digitalmente
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Informe de cumplimiento del Plan Anual de Transparencia ¢ Integridad Pablica (PATIP)2025 sobre
el componente 1 “Acceso de informacion Pablica,”- Item 2.

Santa Rita,29 de diciembre de 2025
Sefior
Lic. Edgar F. Torres A.

Intendente Municipal de Santa Rita

Presente

Me dirijo a usted con el fin de elevar informe de cumplimiento de PATIP COMPONENTE |: Acceso
de Informacién Publica, item 2 en cumplimiento a la normativa vigente de Ley de Transparencia
N°7389/24.

En especifico se verifica el COMPONENTE 1: Acceso de Informacion Publica. item?2-" Publicacion
de datos abiertos en la pagina web segln ley de transparencia: PATIP, Resolucion de Creacién de
oficina UTA, Resolucion de UTA, para garantizar el acceso pleno, actualizado y comprensible a la
informacion publica y es como sigue:

Desarrollo del trabajo

PATIP cuenta con 5 Lomponentes con varios elementos que cumplir y se observan en la pagina web
institucional en el link I santarita.gov.py/transparencia/patip-2025/, en especifico se verifica el
Componente 1: Acceso de la mlormacmn ftem 2

Se ha creado el modulo de Transparencia para que la ciudadania en general puedan estar informados
de manera continua, a través de la UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION
(UTA), mediante dicha Secretaria se lleva a cabo la implementacion y el cumplimiento de 3 (tres)
Leyes N°5189/14, N°5282/14 y N°7389/24.

1-Publicacion mensual

[Ley N°5189/14 que en esta ley se observa en la web institucional que se cumple de forma mensual y
desde el afio 2016, haciendo referencia al art. N°3 con sus incisos de “a” hasta “i”. y mds el Art.7 de
manera anual, cada mes de enero este Gltimo, se observaen | santarita.gov.pyv/transparencia/lcy-
no-5S ,,:-\-,' 20014 .

[ey N°5282/14 cuenta con 18 items y se cumple 13 de cllas, desde enero de 2025 las publicaciones
que corresponda de forma mensual, en resumen falta cumplir con el 27,78% aprox1madamente enla
presente Ley, donde se observa en el siguiente enlace hitps:/ santarita cov.py/transparencia/ley-no.
52822014/.

2-Publicacion cuatrimestral de las actividades ejecutadas mediante el PATIP

Ley N°7389/2024 en dicho apartado se observa la Publicacion de la Resolucién N"l()S()/ZOZS del
Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica con el enlace hilps:/sa

) N°1087, dondese
ev1denua ]a creacion  y reqponsable de la misma atraves en el presente enlace,

https://santarita.gov.p nsparencia/ley-738924-unidad-de-transparencia-v-anticorrupcionuta

Conforme a Io establemdo en la Resolucion N°445/2025 de Contraloria General de la Repubhcd
{CGR) en su art.9, se debe presentar Informe de forma cuatrimestral con remision a CGR ademas de
la publicacion en la web institucional de las actividades realizadas, siendo el primer informe, corte

al 30 de abril, segundo informe corte al 31 de agosto, y tergerinforme corte al 31 de diciembre con

YA /1 1 IV DT ANLDATID v la
tent/uploads/2025/1 VRESOLUCION-Y-PLAN-PATIP.pdf v la Resol
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fecha tope de presentacion 10 dias de cada cierre cuatrimestral. Dentro de la Institucion segin el plan
es el primer informe que se debe en fecha establecida.

Conelusion

La Municipalidad de Santa Rita ha avanzado en la implementacién del Componente 1 del PATIP
2025, cumpliendo con la mayoria de los requisitos legales. Sin embargo, se observa un déficit en el
cumplimiento de la Ley N°5282/14, donde falta cumplir aproximadamente con el 27.78% de los
items.

Recomendacidn

Se plantea que la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion con acompafiamiento continuo de la
Administracion Municipal tomen medidas para cumplir con los items pendientes de la Ley N°5282/14
y revise periddicamente el cumplimiento de las leyes y resoluciones para garantizar la transparencia
y acceso a la informacion publica. Ademas, se sugiere publicar la informacién de siempre de manera
clara y accesible para la ciudadania.

Pag.2/2
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MUNICIPALIDAD DE SANTA RITA - DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL
RUC.: 80024078-2 @  Avda. De Los Pioneros ¢/ Adela Speratti - v, 0673220043

MEMORANDUN A.LI N°73/2025

Fecha:30/12/2025

De: Lic. Nancy Machado - Directora de Auditoria Interna Institucional.
Para: Lic. Edgar I. Torres A.-Intendente Municipal
CC.: Kevin Cardozo-Secrctario General

Referencia: ENTREGA DE INFORME

En referencia a lo mencionado se entrega a Secretaria General Informe de cumplimiento del
Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP)2025 sobre el componente 1
“Acceso de informacion Pablica™ item 2., quedando como constancia de haber recibido de
conformidad la Maxima Autoridad sobre dicho informe.

E correo: auditoriainterna.munisantarita/@omail.com-1er niso de la Municinalidad de Santa Rits

Avanzi
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